
Temps plein - Employée de Maison
[] Job offers

Description du poste : Nous recherchons une personne expérimentée, efficace et de confiance pour un poste d’employée de maison
à temps plein, avec une excellente rémunération. La propreté et l’entretien de la maison sont une priorité absolue. Vous serez en
charge du ménage avec un haut niveau d’exigence, ainsi que du repassage, de la cuisine et de la garde des enfants. Missions
principales : Assurer un ménage irréprochable : nettoyage en profondeur, entretien minutieux des surfaces, soin des textiles et des
objets délicats (une expérience en hôtellerie est un atout majeur). Repasser et entretenir le linge avec soin. Préparer des repas
variés et équilibrés, en veillant à la qualité et à la fraîcheur des produits. S’occuper des enfants, les accompagner dans leurs activités
et interagir avec eux avec bienveillance. Être extrêmement autonome et organisée, capable de gérer efficacement toutes les tâches
avec une supervision minimale. Accompagner la famille en voyage quelques semaines par an. Horaires de travail : · Du lundi au
vendredi : 11h00 - 19h30 · Possibilité d'extra le week-end de manière occasionnelle Profil recherché : Expérience significative dans
un poste similaire. Sens du détail et rigueur dans le ménage. Discrétion, propreté, fiabilité et sens des responsabilités. Aisance avec
les enfants et capacité à interagir avec eux naturellement. Permis B obligatoire (un test de conduite sera effectué après l’entretien).
Langue parlée : français ou anglais. Références vérifiables exigées. Conditions : Poste à temps plein. Excellente rémunération.
Disponibilité pour voyager ponctuellement avec la famille. Si vous êtes une personne rigoureuse, organisée et soucieuse d’un
entretien impeccable, nous serions ravis de vous rencontrer ! Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation.

Link
https://homehelp.lu/temps-plein-employe-de-maison,o6076

Contact
E-mail: aslebris@gmail.com
Telephone: +352691318960

Localisation
, Niederanven
-
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